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BiRiM KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI

(Yonetimi Gozden Gegirme Toplantisi 2)
Toplanti Tarihi : 02.07.2026 Toplanti Sayisi :2026 /5
Toplanti Sekli- Yeri : Yiiz yiize — MMYO Toplanti Odasi

Toplanti Agiklamasi

Birim Kalite Komisyonu 02.07.2027 Persembe giinii saat 16:00’da Yiiksekokul Miidiirii Ogr. Gor. Dr.
Osman Emre ARLI Baskanhginda, Mugla Meslek Yiksekokulu Toplanti Odasinda toplanmistir.

Giindem:

1-) 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yaryih kapsaminda gerceklestirilen; Ogrenci-Mezun
Bulusmalari, Bo6lim/Program Baskanliklarinca &grencilerin katilimiyla gergeklestirilen program
degerlendirme calismalari ve Bolim/Program Baskanliklarindan iletilen donem degerlendirmelerinin
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan degerlendirilmesi ve s6z konusu sireclere iliskin goris ve
onerilerin alinmasi.

Alinan Kararlar/ Gériisler
Karar No: 1

a) 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili kapsaminda gergeklestirilen Ogrenci-Mezun
Bulugmalari degerlendirilmistir. S6z konusu etkinliklerin, 6grenciler ile mezunlar arasindaki iletisimin
ve etkilesimin gliclendirilmesine, 6grencilerin mesleki gelisimlerine ve kariyer farkindaliklarinin
artirlmasina katki saglayan yararli bir paydas etkilesimi oldugu degerlendirilmistir. Etkinlikler
sonrasinda alinan 6grenci goruslerinin, gelecekte gergeklestirilecek benzer etkinliklerin planlanmasi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde dikkate alinmasinin uygun olacagi degerlendirilmis olup, etkinlige
iliskin degerlendirme raporunun Ek-1"de yer aldigi sekliyle uygun olduguna karar verilmistir.

b) Bolim/Program Baskanliklarinca 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilen Program Degerlendirme
Raporlan, Birim Kalite Komisyonu uyelerince bitlincil bir yaklasimla incelenmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, programlara iliskin izleme ve degerlendirme galismalarinin Yiksekokul
genelinde ortak bir sistematik icerisinde yiritilmesinin; iyilestirme faaliyetlerinin izlenebilirligini,
surekliligini ve kurumsal kalite kiltiriinin gelistiriimesini destekleyecegi degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda, program degerlendirme raporunun Ek-2’de yer aldigi sekliyle uygun olduguna karar
verilmistir.

c) Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bolim ve
programlarin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili kapsaminda gerceklestirdigi egitim-dgretim
faaliyetleri; akademik basari durumlari, karsilasilan fiziki ve idari sorunlar, kalite glvence ve
akreditasyon calismalari (MEDEK ve 3+1 uygulamalari), miifredat ve ders bilgi paketi glincellemeleri
ile kariyer etkinlikleri kapsaminda degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda hazirlanan
raporun Ek-3te yer aldigi sekliyle uygun olduguna karar verilmistir.



<
I=
QO
>

=

LIS
Tires)

ot

£
>

= ‘
z
%

T.C.

MUGLA UNIVERSITESI
Mugla Meslek Yuksekokulu Mudurliga

Ogr. Gor. Dr. Osman Emre ARLI

(izinli)
Ogr. Gor. Dr. Derya GUNEY GOLLER
Uye

(izinli(
Dog.Dr. Mustafa BABADAG
Uye

(imza)
Dog.Dr. Serdar CiL
Uye

(imza)
Dr. Ogr. Uyesi Bengiil METIN
Uye

(izinli)
Ogr. Gor. Dr. Fatih CAYAN
Uye

(imza)
Ogr. Gor. Hiiseyin CICEK
Uye

(imza)
Ogr. Gor. Mehmet KARAKAS
Uye

(imza)
Ogr. Gor. Mehmet YUKSEL
Uye

(imza)
Ogr. Gor. Dr. Aykut Can DEMIREL
Uye

(imza)
Dog¢.Dr. Taner DALGIN
Uye

(imza)

Dr. Ogr. Uyesi Ay¢ca BUYUKCEBECI
Uye

(imza)
Ogr. Gor. Dr. Nihal TATAROGLU
Uye

(imza)
Ogr. Gor. Ferah OZTEKIN ULUKSAR
Uye

(izinli)
Ogr. Gor. Umit MANAT
Uye

(imza)
Ogr. Gor. Halil APAYDIN
Uye

(imza)

Eylem KARABULUT
Raportor
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OGRENCi-MEZUN BULUSMASI DEGERLENDIRME RAPORU

Mugla Meslek Yiuksekokulu binyesinde 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak, mezunlarla
iletisim ve etkilesimlerini artirmak ve mezunlarin deneyimlerinden yararlanmalarini saglamak amaciyla
Ogrenci-Mezun Bulusmalari gerceklestiriimektedir.

Bu kapsamda, Tasarim Bolimi i¢c Mekan Tasarimi Programi tarafindan 20 Nisan 2026 tarihinde
“Mezun-Ogrenci Bulusmasi” etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik sonrasinda 6grencilerin goériis ve
degerlendirmelerinin alinmasi amaciyla 6grenci degerlendirme anketi uygulanmis ve elde edilen
sonuglara iliskin degerlendirme raporu hazirlanarak Yiksekokul MidirlGgline sunulmustur.

Gergceklestirilen etkinlik; 6grencilerin mezunlarla dogrudan iletisim kurmalarina, mezunlarin egitim ve
meslek yasamlarina iliskin deneyimlerini paylasmalarina ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine yonelik
farkindalik kazanmalarina imkan saglayan bir paydas etkilesimi olarak degerlendirilmistir.

Yiiksekokul tarafindan 0Ogrenci ve mezun etkilesiminin artirilmasinin; o6grencilerin  mesleki
beklentilerinin sekillendirilmesi, kariyer farkindaliklarinin gelistirilmesi ve egitim-6gretim siireclerinin
mezun deneyimleri dogrultusunda degerlendirilmesi agisindan énemli oldugu degerlendirilmektedir.
Bu tir etkinliklerin 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin egitim siireglerine yansitilmasi bakimindan
stirdirilebilir bir kalite gelistirme faaliyeti olarak devam ettirilmesi planlanmaktadir.

Sonug ve Degerlendirme: Ogrenci-Mezun Bulusmasi etkinliginin, 6grenciler ile mezunlar arasindaki
iletisimin giclendiriimesine ve 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayan yararli bir paydas
etkilesimi oldugu degerlendirilmistir.
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MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU
2025-2026 EGITiM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI
PROGRAM DEGERLENDIRMELERi SONUC RAPORU

1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Mugla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil
Bahar Yariyilina iliskin program degerlendirme raporlarinin bitlincil olarak incelenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Program degerlendirme ¢alismalari kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin ylrGtilmesi, program
egitim amaclarina ulasma diizeyi, 6grencilerin akademik basari ve devam durumlari, karsilasilan
sorunlar, ders bilgi paketlerinin glincelligi, kariyer gelisimine yonelik faaliyetler, sektér ve paydas is
birlikleri, uygulamali egitim olanaklari ve sirekli iyilestirme ¢alismalari degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda programlarin egitim-6gretim faaliyetlerini genel olarak planlanan
akademik takvim ve ders planlari dogrultusunda yurittiigl; bununla birlikte programlarin niteliginin
gelistirilmesi agisindan fiziksel ve teknolojik altyapinin gliglendirilmesi, 6grenci devaminin artirilmasi,
ders bilgi paketlerinin glincel tutulmasi, sektorle is birliklerinin gelistirilmesi ve uygulamali egitim
olanaklarinin artirilmasinin ortak iyilestirme alanlari olarak one ciktigi gérilmustdr.

2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Genel Degerlendirilmesi

Program degerlendirme raporlari genel olarak incelendiginde, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyillinda egitim-6gretim faaliyetlerinin blylk 6l¢lide planlanan sekilde yurttildagi gorilmistir.
Programlarin alanlarina 6zgl teorik ve uygulamali derslerin, ders planlari ve 6grenme giktilari
dogrultusunda gerceklestirildigi; 6lcme ve degerlendirme sireclerinde sinavlarin yani sira 6dev, proje,
vaka analizi, uygulama ve grup calismalari gibi farkli yéntemlerden yararlanildigi belirlenmistir.

Ozellikle uygulama agirlikh programlarda 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyetlerin 6nemli bir yer tuttugu gorilmistiir. Asgilik Programinda uygulamali mutfak dersleri,
organizasyonlar ve sektor profesyonellerinin katkilari 6grencilerin mesleki gelisimini desteklerken; Dig
Ticaret Programinda uygulamali belge ve paket program calismalarinin, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programinda ise vaka analizleri ve giincel muhasebe uygulamalarinin 6grencilerin
mesleki yeterliliklerine katki sagladigi degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, uygulamali egitimin niteliginin artirilmasi igin laboratuvar, bilgisayar, yazilim, ekipman
ve diger fiziksel altyapi olanaklarinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglarin devam ettigi gorilmdastir. Bu
durum ozellikle bilgisayar ve teknoloji yogun programlarda daha belirgin olmakla birlikte, uygulama
agirlikh diger programlarda da ortak bir iyilestirme alani olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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3. Program Egitim Amaglarina Ulagma Diizeyi

Programlarin egitim amaclarina ulasma diizeyleri genel olarak olumlu degerlendirilmistir. Ogrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, sektorle etkilesimlerinin artirilmasi ve kariyer gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik gesitli faaliyetlerin gerceklestirildigi gortlmustar.

Bazi programlarda mezun, isveren ve sektor temsilcilerinden geri bildirim alinarak program amacglarinin
sektor beklentileriyle uyumu degerlendirilmistir. Ozellikle Dis Ticaret Programinda dis ticaret, giimriik,
lojistik, mevzuat, girisimcilik ve problem ¢ozme gibi alanlarin sektor beklentileriyle genel olarak uyumlu
oldugu; ancak dijital dis ticaret uygulamalari, yabanci dil ve iletisim becerilerinin gliclendirilmesine
ihtiyagc duyuldugu belirlenmistir.

Bu kapsamda, programlarin egitim amaclarinin ve program ciktilarinin belirli araliklarla i¢ ve dis paydas
gorisleri dogrultusunda gozden gecirilmesi ve glincellenmesinin stirekli iyilestirme slrecinin dnemli bir
unsuru oldugu degerlendirilmistir.

4. Akademik Basari ve Ogrenci Durumunun Degerlendirilmesi

Programlarin genelinde akademik basari diizeyinin kabul edilebilir veya olumlu seviyede oldugu
gorilmektedir. Dlzenli devam eden ve ders ici uygulamalara aktif katilan 6grencilerin akademik
basarilarinin daha ylksek oldugu ortak bir bulgu olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bazi programlarda 6grencilerin akademik basarilarini gésteren 6nemli bireysel ve takim basarilari elde
ettigi gorllmastir. Ascilik Programi 6grencilerinin Ascilik Festivali kapsaminda gergeklestirilen bilgi
yarismasinda meslek yiliksekokullari arasinda birinci olmasi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi 6grencisinin yliksekokul birincisi olarak mezun olmasi, 6grencilerin akademik ve mesleki
gelisimleri agisindan 6nemli basari gostergeleri olarak degerlendirilmistir.

Bununla birlikte, bazi programlarda 6zellikle birinci sinif 6grencilerinde devamsizlik oranlarinin yiiksek
oldugu, derslere diizenli devam etmeyen 6grencilerin basari diizeylerinin daha diisik oldugu ve bazi
ogrencilerin akademik yazim, arastirma, iletisim ve zaman y6netimi becerilerinde destege ihtiyac
duydugu belirlenmistir.

Bu dogrultuda o6grencilerin derslere devaminin artiriimasi, akademik danismanlik faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi, risk grubundaki 6grencilerin erken dénemde belirlenmesi ve akademik destek
mekanizmalarinin gliglendirilmesi dnemli iyilestirme alanlari olarak degerlendirilmistir.

5. Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Degerlendirilmesi

Program degerlendirme raporlarinda ortak olarak 6ne gikan konulardan biri fiziksel ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi ihtiyacidir.

Ozellikle bilgisayar laboratuvarlarinda donanim ve yaziimlarin giincel tutulmasi, uygulamali derslerin
gerektirdigi teknolojik altyapinin glclendirilmesi ve dersliklerin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi
gerektigi belirlenmistir. Dis Ticaret Programinda yazilim ve donanim yetersizliklerinin uygulama agirlikh
egitimleri sinirlandirdigl; ayrica bina, erisim, ulasim ve kampils olanaklarina iliskin 6grenci
memnuniyetsizliklerinin bulundugu ifade edilmistir.
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Ascilik Programinda uygulamali egitimlerin niteliginin artirilmasi amaciyla fiziksel altyapi ve
ekipmanlarin gelistiriimesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilirken, Sosyal Hizmet Programinda da uygulama
temelli 6grenme olanaklarinin ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi dncelikli iyilestirme alanlari arasinda
degerlendirilmistir.

Bu nedenle yliksekokul diizeyinde programlarin ihtiya¢ analizlerinin yapilarak fiziksel ve teknolojik
altyapiya iliskin dncelikli yatirim alanlarinin belirlenmesi 6nerilmektedir.

6. Ders Bilgi Paketleri ve Miifredat Giincellemeleri

Programlarin buyik bélimiinde ders bilgi paketlerinin genel olarak giincel oldugu, ancak bazi derslerin
bilgi paketlerinde giincelleme ve iyilestirmelere ihtiya¢ bulundugu belirlenmistir.

Ozellikle sektdrlerde yasanan hizli degisimler dogrultusunda ders iceriklerinin giincellenmesi
gerekmektedir. Turizm alaninda dijital dénislim, slrdirilebilir turizm ve degisen misteri beklentileri;
dis ticaret alaninda dijital dis ticaret uygulamalari ve glincel mevzuat; muhasebe alaninda yapay zeka
ve dijital muhasebe uygulamalari gibi yeni konu alanlarinin mufredatlara yansitiimasi gerektigi
gorilmektedir. Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda ders bilgi paketlerinin genel olarak giincel
olmakla birlikte eksikliklerinin bulundugu ve diizenli araliklarla sektor beklentileri dogrultusunda
gbzden gecirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Bu kapsamda, tim programlarin ders bilgi paketlerinin her akademik yil sonunda sistematik olarak
gbzden gecirilmesi; ders 6grenme ciktilari, icerikler, 6gretim yontemleri, kaynaklar ve 6lgme-
degerlendirme yontemlerinin program amaclari ve sektor ihtiyaclariyla uyumunun degerlendirilmesi
onerilmektedir.

7. Sektor, Mezun ve Dis Paydaslarla is Birligi

Program degerlendirme raporlarinda sektor ve dis paydaslarla iliskilerin genel olarak gelismekte oldugu
gorulmektedir. Sektér temsilcilerinin derslere ve etkinliklere katilimi, mezun bulusmalari, kariyer
etkinlikleri, teknik geziler ve sektor-6grenci bulusmalari 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin
artirilmasina katki saglamistir.

Bununla birlikte, bazi programlarda mezun ve dis paydas gorislerinin sistematik bicimde alinamadigi
gorulmektedir. Bu nedenle tim programlarda mezun ve isveren geri bildirimlerinin dizenli ve
Olcilebilir yontemlerle alinmasi; elde edilen sonuglarin program egitim amaclari, program ciktilari ve
mifredat giincellemelerinde somut bir girdi olarak kullanilmasi Gnem tasimaktadir.

III

Bu yaklasimin, yuksekokulun kalite giivence sisteminde “planla-uygula-kontrol et-6nlem a
dongusiiniin daha etkin isletilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.
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8. Kariyer Gelisimi ve istihdam Odakl Faaliyetler

2025-2026 Bahar Yariyilinda programlar tarafindan 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla cgesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Mezun bulusmalari, sektér temsilcileriyle soylesiler,
kariyer fuarlari, CV hazirlama atolyeleri, sektor-6grenci bulugmalari, teknik etkinlikler ve mesleki
bilgilendirme faaliyetleri 6grencilerin is diinyasini tanimalarina ve kariyer planlamalarina katki
saglamistir.

Ascilik Programinda gerceklestirilen workshoplar, sektorel etkinlikler ve uygulamali organizasyonlar;
Dis Ticaret Programinda sektér temsilcileriyle gergeklestirilen konferans ve kariyer etkinlikleri;
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programinda sektor bulusmalari ve Ege Kariyer Fuari katilimi olumlu
uygulamalar olarak 6éne ¢ikmaktadir.

Gelecek dénemlerde kariyer faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi; her program icin yillik
kariyer etkinligi plani olusturulmasi, mezunlarla sirdurilebilir iletisim kurulmasi, staj ve istihdam
olanaklarinin artirilmasi ve sektor temsilcileriyle dizenli bulusmalar gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

9. 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modelinin Degerlendirilmesi

Program degerlendirme raporlarinda 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modelinin uygulanabilirligi bazi
programlarda gindeme alinmistir. Modelin 6grencilerin sektér deneyimi kazanmasi ve istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi acisindan onemli firsatlar sunabilecegi degerlendiriimekle birlikte,
uygulamanin sirdirdlebilir sekilde yiritilebilmesiicin yeterli sayida isletme, sektor is birligi, akademik
izleme ve kalite glivence mekanizmasina ihtiyag oldugu gorilmektedir.

Bu nedenle 3+1 modeline gecis planlanan programlarda oncelikle sektér kapasitesinin, isletme
kontenjanlarinin ve uygulama alanlarinin analiz edilmesi; pilot uygulama ve hazirhk ¢alismalarinin
ardindan modelin program bazinda degerlendirilmesi uygun olacaktir. Dosyada da bazi programlarda
3+1 modeline gegisin sektor is birlikleri ve uygulama kapasitesi agisindan degerlendirilmesinin
sardaraldiaga gorilmektedir.

10. Kalite Giivencesi ve Siirekli lyilestirme

Program degerlendirme raporlari, Mugla Meslek Yiksekokulunda kalite glivence ve sirekli iyilestirme
yaklasiminin program diizeyinde giderek daha sistematik hale geldigini gostermektedir.

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi, program baskani-6grenci bulusmalari, mezun ve dis paydas
gorusleri, ders bilgi paketlerinin incelenmesi, miifredat glincelleme ¢alismalari ve kariyer faaliyetlerinin
degerlendirilmesi kalite glivence sisteminin 6nemli bilesenleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ozellikle Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda égrenci, akademik personel, mezun ve sektér
temsilcilerinden geri bildirim alinmasina yonelik c¢alismalarin ylritildiga ve bu geri bildirimlerin
program gelistirme sireclerinde dikkate alindig1 gérilmektedir.

Bu uygulamalarin yiiksekokul genelinde ortak bir izleme ve degerlendirme sistemine donustirilmesi,
programlarin iyilestirme faaliyetlerinin izlenebilirligini ve kurumsal kalite kiiltirini giclendirecektir.
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11. Genel Sonug

Mugla Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili
degerlendirmeleri genel olarak incelendiginde, egitim-6gretim faaliyetlerinin biliyiik 6lctide planlandigi
sekilde ylritulduglu ve ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen gesitli faaliyetlerin
gerceklestirildigi sonucuna ulasiimigtir.

Programlarin gliclli yonleri arasinda;

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin planli ve diizenli sekilde yuritilmesi,

e Uygulamal egitime verilen 6nem,

e Ogrencilerin mesleki ve akademik basarilarinin desteklenmesi,

e  Sektor temsilcileri ve mezunlarla gergeklestirilen etkinlikler,

e  Kariyer gelisimini destekleyen faaliyetlerin ¢cesitlenmesi,

e  Ogrenci geri bildirimlerinin program gelistirme siireclerinde dikkate alinmasi,

e Ders bilgi paketlerinin glincellenmesine yonelik ¢alismalar,

e ¢ ve dis paydas katiiminin giderek giiclenmesi,

e Kalite glivence ve surekli iyilestirme galismalarinin program diizeyinde yiratilmesi
one ¢cikmaktadir.

Bununla birlikte, program degerlendirme raporlarinin ortak bulgulari dogrultusunda; fiziksel ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi, 6grencilerin derslere devam oranlarinin artirilmasi, akademik
destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi, ders bilgi paketlerinin diizenli olarak giincellenmesi, sektor
ve mezun geri bildirimlerinin sistematik hale getirilmesi, uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi ve
programlarin dijital donlisiim ile sektoriin glincel ihtiyaclarina daha hizl uyum saglamasi gereken temel
iyilestirme alanlari olarak belirlenmistir.

12. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili igin Oncelikli iyilestirme Alanlari

Program degerlendirme sonuglari dogrultusunda 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda asagidaki
¢alismalarin 6nceliklendirilmesi 6nerilmektedir:

Program bazinda iyilestirme eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Ders bilgi paketlerinin yillik olarak sistematik bicimde gdzden gegirilmesi,

Mifredatlarin dijital donlsiim, yapay zeka, siirdirilebilirlik ve sektér ihtiyaglar dogrultusunda
gilincellenmesi,

Bilgisayar laboratuvarlari, uygulama alanlari, derslikler ve mesleki egitim ekipmanlarinin gelistirilmesi,
Ogrenci devam ve basari diizeylerinin diizenli olarak izlenmesi ve risk grubundaki 6grenciler igin erken
midahale mekanizmalarinin olusturulmasi,

Akademik danismanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin giiclendirilmesi,

Mezun, isveren ve dis paydas geri bildirimlerinin ortak ve sistematik bir yontemle toplanmasi,

Sektor temsilcileriyle stirdurilebilir is birliklerinin artirilmasi,

© N

Kariyer etkinlikleri, teknik geziler, sektor bulusmalari ve mezun-6grenci etkinliklerinin artiriimasi,

10. 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modelinin programlarin 6zellikleri ve sektér kapasitesi dikkate alinarak
degerlendirilmesi,

11. Programlarin akreditasyon siireglerine yonelik hazirliklarin giiglendirilmesi,

12. Program degerlendirme sonuglarinin yiliksekokul dizeyinde yillik olarak izlenmesi ve iyilestirme

faaliyetlerinin sonuglarinin bir sonraki degerlendirme doneminde yeniden degerlendirilmesi.
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13. Sonug ve Oneri

Sonug olarak, Mugla Meslek Yiiksekokulu programlarinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili
degerlendirmeleri, egitim-0gretim faaliyetlerinin genel olarak basarili ve sirdirilebilir bir sekilde
ylrittldigini ortaya koymaktadir. Programlarin kendi alanlarinin 6zelliklerine gore farklilasan glicli
yonleri bulunmakla birlikte, programlarin tamaminda kalite glivence ve sirekli iyilestirme anlayisinin
daha sistematik bicimde giclendirilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, program degerlendirme sonuglarinin yalnizca dénemsel bir raporlama faaliyeti olarak
degil, yiksekokulun stratejik planlama ve kalite glivence sireclerinin temel girdilerinden biri olarak ele
alinmasi 6nerilmektedir. Program bazinda belirlenen iyilestirme alanlarinin sorumlu birimler, hedef
tarihler ve basari gostergeleri ile iliskilendirilerek izlenmesi; gerceklestirilen iyilestirmelerin bir sonraki
doénem program degerlendirmelerinde yeniden ele alinmasi, strekli iyilestirme dénglsiinin etkinligini
artiracaktir.

Bu yaklagim dogrultusunda Mugla Meslek Yiksekokulunun egitim-6gretim kalitesinin, 6grenci
memnuniyetinin, mezun vyeterliliklerinin ve sektorle olan etkilesiminin daha da gelistirilmesi
hedeflenmelidir.
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T.C. MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
2025-2026 EGiTiM-OGRETiIM YILI BAHAR YARIYILI
BOLUM VE PROGRAM DEGERLENDIRME GENEL RAPORU

1. GiRiS VE AMAC

Bu rapor Mugla Sitki Kogman Universitesi Mugla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan
bélimlerin ve programlarin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda gerceklestirdigi
egitim-ogretim faaliyetlerini, akademik basari durumlarini, karsilasilan fiziki ve idari sorunlari,
kalite giivence ile akreditasyon (MEDEK, 3+1) sireclerini, mifredat ve ders bilgi paketi
glincellemelerini ve kariyer etkinliklerini kurumsal bir yaklagimla degerlendirmek amaciyla
hazirlanmustir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri, Bilgisayar Teknolojileri, Cocuk
Bakimi ve Genclik Hizmetleri, Dis Ticaret, Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Gorsel-
isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi, Tasarim, Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Pazarlama ve Reklamcilik, Sosyal Hizmetler ve Danismanlik,
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri ile Yonetim ve Organizasyon boliimlerinin kurul kararlari
ve donem sonu degerlendirme raporlari degerlendirilmistir.

2. BOLUM VE PROGRAM BAZLI DEGERLENDIRMELER

2.1. Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii (Ascilik & Turizm ve Otel isletmeciligi)

Egitim-Ogretim ve Etkinlikler: Teorik ve uygulamali dersler planlandigi sekilde yiritilmustir.
Ascilik Programi 6grencileri, MSKU Turizm Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Ascilik Festivali Bilgi
Yarismasinda MYO'lar arasinda BIRINCILIK elde etmistir. UFS Sefi Stikrii Ozgelik ile 'Gelecegin
Mendleri' workshopu yapilmis, GEMAD Tadim Ginleri'ne katihm saglanmistir. Ayrica
Universite Senatosu, MMYO akademik personeli ve kampiis camisinde iftar organizasyonlari
duzenlenerek 6grencilerin tretim/servis deneyimi kazanmasi saglanmistir.

Gelisim Alanlari ve Cahigmalar: Turizm ve Otel isletmeciligi Programinda 'Kahve Kiiltiirii ve
Baristacilik' ile 'Turizmde Kriz ve Stres Yonetimi' dersleri mufredata eklenmis, CAP/YANDAL
altyapi calismalari baslatiimistir. MEDEK akreditasyon sirecleri stirdiirilmektedir. Sektoér is
birligi kapsaminda 3 yeni uluslararasi Erasmus anlasmasi imzalanmistir.

2.2. Bilgisayar Teknolojileri Béliimii (Bilgisayar Programciligi)

Egitim-Ogretim ve Basari: Dersler agirlikl olarak bilgisayar laboratuvarlarinda uygulamali
olarak gerceklestirilmistir. Derslere devam orani %60-70 araliginda gerceklesmis, sinif basari
ortalamalari 50-70 puan (CC-CB aralig1) bandinda seyretmistir.

Karsilagilan Sorunlar: Laboratuvar teknolojik altyapisi ve gilincel yaziim donanimlarinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Yil sonunda mezun ve dis paydas gorliismelerinin
yapilmasi planlanmaktadir.
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2.3. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii (Cocuk Gelisimi)

Egitim-Ogretim ve Uygulama: Okul Oncesi Egitim Uygulamasi Il MEB anaokullarinda, Ozel
Egitim Uygulamasi Il ise 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ylratilmustir. Cocuk ve
Drama Dersi dogrudan anasiniflarinda uygulamali islenmistir. 2. sinif 6grencilerinin mezuniyet
hakki kazanma orani yiksek olup ders devamliligi saglayan aktif kitlede akademik basari
oldukga yliksektir.

Mezun izleme ve Akreditasyon: Yapilan mezun anketlerinde mezunlarin %90' egitimin faydali
oldugunu, %77.5'i is hayatina katki sagladigini belirtmistir. %27.5'i alaninda ¢alismakta, %35'i
farkli alanda ¢alismakta, digerleri DGS/KPSS'ye hazirlanmaktadir. 2026-2027 déneminde 3+1
EGITIM MODELINE GECILMESI kararlastiriimistir.

Sorunlar ve Etkinlikler: Cocuk Gelisimi Atdlyesinin mistakil kullanimi ve depolama
imkanlarinin iyilestirilmesi gerekmektedir. CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri semineri ile
Emekli Ogr. Gor. Nermin Okur ve mezunlarin katiimiyla Mezun-Ogrenci Bulusmasi
dizenlenmistir (%90 katihm).

2.4. Dig Ticaret Boliimdii (Dis Ticaret)

Egitim-Ogretim ve Basari: Dis Ticaret Paket Programlari Uygulamasi dersinde Evrim paket
programi Uzerinden glmrik beyannameleri islenmistir. Sinif not ortalamasi CC-CB
araligindadir (50-65 puan). Derse devam eden 6grencilerin basarisi belirgin sekilde yliksektir.

Sektorel Temas ve Sorunlar: 'Bugiiniin Sagmaligi Yarinin Gergegi' konferansi diizenlenmistir.
Dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda Dijital Dis Ticaret, Mesleki Yabanci Dil, Excel ve
Finansal Okuryazarlik derslerinin mifredata eklenmesi 6nerilmistir. Dokuz katli eski binadan
kaynakli ulasim/asansor sorunlari ve kampis disi lokasyon dezavantaji 6grenciler tarafindan
dile getirilmistir.

2.5. Elektrik ve Enerji Boliimi (Elektrik & Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi)

Egitim-Ogretim ve Faaliyetler: Teorik anlatim ve laboratuvar uygulamalari eksiksiz
yuratilmustir. HES teknik gezisi diizenlenmis; Enerjisa ve ADM Elektrik is birligiyle egitimler
ve mezun bulugmalari gergeklestirilmistir. Derse devam orani %70 seviyesindedir.

Degerlendirme ve Karar: Bolgesel isletme sayisinin ve kapasitesinin yetersizligi nedeniyle 3+1
Uygulamali  Egitim  Modelinin  bélim icin  UYGUN OLMADIGI degerlendirilmistir.
Malzeme/ekipman eksiklikleri dis paydas destegiyle giderilmeye calisiimaktadir.

2.6. Elektronik ve Otomasyon Béliimii (Elektronik Teknolojisi)

Egitim-Ogretim ve Altyapi: Uygulama becerileri icin yeni deney setleri tasarlanmis ve
gelistirilmistir. 1. siniflarda %30 devamsizlik sinirini asan 15 6grenci tespit edilmistir. Derse
devam edenlerin basarisi iyidir.

Sorunlar ve Talepler: MMYO ortak laboratuvarindaki bilgisayar sayisi/kalitesi yetersizdir.
Programlanabilir Denetleyiciler dersi icin TIA PORTAL lisans yaziliminin satin alinmasi aciliyet
arz etmektedir. EGEKAF, kariyer etkinlikleri ve mezun bulusmasi gergeklestirilmistir.
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2.7. Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii (Radyo-TV Teknolojisi & Basim-
Yayin)

Radyo ve TV Teknolojisi: Sinema Tarihi (%90.48 basari), TV Dramasi, Belgesel Fotografcilik
derslerinde basari ylksektir. En belirgin sorun %15-30 arasindaki devamsizliktir; okula hig
gelmeyen kitle harig tutuldugunda aktif 6grencilerin basarisi yiiksektir. Google Haber inisiyatifi
ve Mugla Gazeteciler Cemiyeti ortakligiyla Yapay Zeka Okuryazarhg Egitimi, Mobil Basin Evi
Egitimi ve 2 ayri Mezun Bulusmasi diizenlenmistir.

Basim ve Yayin Teknolojileri: Mesleki uygulamalar basariyla yiritilmustir. Ancak
O0grencilerin ortadgretimden gelen teknik altyapi farkhliklari uygulamada dengesizlik
olusturmaktadir. Kontenjanlarin 30'un lzerinde olmamasi 6nerilmistir.

2.8. Tasarim Boliimii (i Mekan Tasarimi)

Egitim ve Etkinlikler: Tasarim siireglerinde kriz yénetimi ve kullanici deneyimi odakli igeriklerin
mifredata eklenmesi calismasi baglatiimistir. Saha uygulamalarini incelemek tzere Teknik Gezi
diizenlenmis; Staj bilgilendirmesi ve Mezun Bulusmasi yapilmistir. 3+1 Egitim Modeli
degerlendirilmistir.

2.9. Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliimii (Kimya & Kozmetik Teknolojisi)

Basari ve 3+1 Basvurusu: Uygulama derslerinde Universite Merkez Arastirma Laboratuvari
aktif kullanilmistir. Ogrenci basarisi artmistir. Kimya ve Kozmetik Teknolojisi programlari igin
3+1 UYGULAMALI EGITiM MODELINE GECIi$S BASVURUSU YAPILMISTIR.

2.10. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Boliimii (Muhasebe ve Vergi)

Akademik Basari ve iftihar: Program 6grencisi ipek CINAR, yiiksek not ortalamasi ile MUGLA
MYO YUKSEKOKUL BIRINCISi olmustur. Béliim ders degerlendirme anket ortalamasi 3,70/5'tir.
Mugla SMMM Odasi is birligiyle 'Yapay Zeka ve Muhasebe Uygulamalarl' dersi mifredata
eklenmistir. 3+1 modeline gegis ilerleyen donemlere ertelenmistir.

2.11. Pazarlama ve Reklamcilik Béliimii (Pazarlama)

Dis Paydas Raporu ve 3+1 Hazirligi: Akademik basari CB-BB araligindadir. MUTSO Genel
Sekreteri Elvan Kogag6z ve sektor temsilcileri katilimiyla Dis Paydas Toplantisi (02/04/2026)
yapilmistir. Dijital Pazarlama, E-Ticaret, Misteri iligkileri Yonetimi derslerinin eklenmesi ve 3+1
EGITIM MODELININ UYGULANMASI kabul edilmistir.

2.12. Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Béliimii (Sosyal Hizmetler)

Egitim Memnuniyeti ve Miifredat: Ogrenci ders degerlendirme anket ortalamasi 4.25 / 5.00
ile son derece yiksektir. Mifredata 'Adli Sosyal Hizmet' ve 'Sosyal Hizmet Yonetimi' dersleri
eklenmistir. Uygulamalar icin Gortisme Odasi kurulmasi talep edilmektedir.

2.13. Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri B6liimii (Turizm ve Seyahat Hizmetleri)

Egitim ve Etkinlikler: Acente paket programi (Sejour) egitimi tamamlayan 6grencilere San
Turizm onayli sertifika verilmistir. Datca Teknik Gezisi yapilmis ve Tatil Budur Marmaris Boélge
Mdird Murat Kayaoglu ile soylesi gerceklestirilmistir.
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2.14. Yonetim ve Organizasyon Béliimii (Yerel Yonetimler)

Saha Calismalari: Stratonikeia/Lagina antik kent gezisi, Eski Mugla Gezisi ve Mugla Bliyliksehir
Belediyesi Meclis Toplantisina katilim saglanmistir. AFAD is birligiyle 'Destek Afet GonallGlugi
Egitimleri' verilmistir.

Onemli Gelisme ve Psikolojik Destek Talebi: Dénem igerisinde yasanan liziicii bir 6grenci kaybi
(intihar) sonrasinda 6grencilere rehberlik verilmistir.

3. BOLUMLER ARASI ORTAK SORUNLAR VE GENEL EVALUASYON

1. Fiziki Siirhihklar: Yiksekokul binasinin 9 kath ve eski yapisi, asansor yetersizligi,
dersliklerdeki yipranmis siralar ve havalandirma/isitma sorunlari 6grencilerin motivasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Ogrenciler kampiis ortamindan uzak kalindigini dile getirmektedir.

2. Teknolojik Donanim ve Laboratuvarlar: Kazandirilan yeni bilgisayar laboratuvari olumlu
karsilanmakla birlikte; Bilgisayar Programciligi, Elektronik, Medya, Tasarim ve Dis Ticaret
programlarinda guncel lisansh yazihm (TIA Portal, Adobe vb.) ve donanim ihtiyaci devam
etmektedir.

3. Devamsizlik ve Motivasyon: Ekonomik kosullar ve galisma zorunluluklari nedeniyle derslere
hic devam etmeyen %15-30'luk kitle akademiyi zorlamaktadir. Derse aktif katilan 6grencilerin
basari orani ise oldukga ylksektir.

4. Psikososyal Destek ihtiyaci: Ogrencilerin artan sosyal/ekonomik baskilar nedeniyle
psikolojik destege ihtiyag¢ duydugu gorilmis, MYO binyesinde kadrolu psikolog
gorevlendirilmesi 6nerilmistir.

4. 3+1 UYGULAMALI EGiTiM MODELI VE AKREDITASYON OZETi

B6liim / Program

3+1 Uygulamali Egitim Modeli
Durumu

Akreditasyon / Miifredat /
Dénem igi Yenilikler

Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri (As¢ilk & Otel
isletm.)

Bilgisayar Teknolojileri
(Bilgisayar Programciligi)

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri (Cocuk Gelisimi)

Dis Ticaret (Dis Ticaret
Programi)

Degerlendirme Asamasinda

ilerleyen Dénemde
Degerlendirilecek

2026-2027'de 3+1'e Gegiliyor

Degerlendirme Asamasinda

Ascilik Festivalinde MYO
birinciligi. Kahve Kulturi ve
Baristacilik eklendi. MEDEK ve 3
Erasmus anlasmasi.

Laboratuvarda uygulamali
egitim, teknik altyapi ve giincel
yazilim gelistirme talebi.

Mifredat glincellendi,
uygulama agirhgi artirlldi, MEB
ve Ozel egitim alan stajlari.

Evrim paket programi
uygulamalari yapildi. Dijital Dis
Ticaret ve Excel dersleri
onerildi.
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B6liim / Program 3+1 Uygulamali Egitim Modeli  Akreditasyon / Miifredat /
Durumu Doénem igi Yenilikler

Elektrik ve Enerji (Elektrik & Uygun Gorilmedi (Sektor Enerjisa ve ADM Elektrik ile

Alternatif Enerji) Yersizligi) dogrudan egitimler, HES teknik
gezisi.

Elektronik ve Otomasyon Degerlendirme Asamasinda Yeni deney setleri tasarlandi.

(Elektronik Teknolojisi) TIA PORTAL otomasyon yazilimi
satin alma talebi.

Gorsel-isitsel Teknikler ve ilerleyen Dénemde Google Haber inisiyatifi Yapay

Medya Yapimciligl (RTV & Degerlendirilecek Zeka Egitimi, Mobil Basin Evi.

Basim) Kontenjan siniri dnerisi.

Tasarim Bolimii (ic Mekan Degerlendirme Asamasinda Kriz yonetimi ve kullanici

Tasarimi) deneyimi igerikleri eklendi.

Santiye ve ofis gezileri.

Kimya ve Kimyasal isleme Tek. 3+1 Gegis Basvurusu Yapild Universite Merkez Arastirma
(Kimya & Kozmetik) Laboratuvari aktif kullanimi,
cihaz ve sarf malzeme takviyesi.

Muhasebe ve Vergi Gelecek Doneme Ertelendi ipek Cinar Yiiksekokul Birincisi
Uygulamalari (Muhasebe ve oldu. SMMM Odasi ile Yapay
Vergi) Zeka ve Muhasebe eklendi.
Pazarlama ve Reklamcilik 3+1 Karari Alindi / Hazirlik MUTSO ve Dis Paydas Raporu
(Pazarlama Programi) Suruyor kabul edildi (Dijital Pazarlama,

E-Ticaret, CRM).

Sosyal Hizmetler ve Danismanlik  Mifredat Donlslimu Suriyor 4.25/5.00 ile en ylksek

(Sosyal Hizmetler) memnuniyet. Adli Sosyal
Hizmet eklendi. Gorlisme Odasi
kuruluyor.

Seyahat Turizm ve Eglence Gundeme Alindi / Hazirlik Sejour acente yazilim sertifikasi

Hizmetleri (Turizm-Seyahat) Yapihyor verildi. Datga teknik gezisi ve

sektor soylesileri.

Yonetim ve Organizasyon (Yerel Degerlendirme Asamasinda Stratonikeia gezisi, B.S.B. Meclis

Yonetimler) katilimi, AFAD gonlluliik
egitimi. Tam Zamanli Psikolog
talebi.
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5.SONUG VE iYILESTIRME ONERILERI

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili, Mugla Meslek Yiiksekokulu genelinde planlanan akademik
takvime ve 6grenme ciktilarina uygun olarak basariyla tamamlanmistir. Kalite glivence sistemimiz
dogrultusunda 6nimiizdeki donemde atilmasi gereken dncelikli adimlar asagida 6zetlenmistir:

1. Tim bolimlerde sektoriin dijitallesme ve yenilikci trendlerine paralel olarak ders mifredatlari
gozden gecirilmeli; Yapay Zeka ve Muhasebe Uygulamalari, Dijital Pazarlama, E-Ticaret, Sosyal
Medya Yonetimi, Kahve Kiiltlirii ve Baristacilik, Kriz Yonetimi, Adli Sosyal Hizmet ve Sosyal Hizmet
Yonetimi gibi glincel derslerin Ders Bilgi Paketlerine eklenmesi,

2. Bilgisayar Programcilig), Elektronik Teknolojisi, Gorsel-isitsel Teknikler, ic Mek&n Tasarimi ve Dis
Ticaret programlarinin laboratuvar altyapilari glincellenmeli; Elektrik-Elektronik dersleri icin ihtiyag
duyulan "TIA PORTAL" lisansh otomasyon yazilimi tedarik edilerek laboratuvarlardaki bilgisayar
sayilari ve teknik donanimlar arttiriimasi,

4. Sosyal Hizmetler Programi 6grencileri icin "Sosyal Hizmet Gériisme Odasi" teknik donanimlariyla
birlikte kurulmah; Cocuk Gelisimi Programi Atolyesi muistakil hale getirilerek kostiim, egitim
materyali ve oyuncaklar icin yeterli depolama ve muhafaza alanlari olusturulmasi,

5. 2026-2027 déneminde 3+1 modeline gegis karari alan Cocuk Gelisimi, basvurusu yapilan Kimya
ve Kozmetik Teknolojisi ile hazirliklarini siirdiiren Pazarlama Programinin sektoérel is birligi ve
protokol stregleri tamamlanmali; bélgesel yetersizlik nedeniyle gecemeyen bélimlerde ise staj ve
teknik gezi imkanlari gliglendirilmelidir.

6. Derse fiilen devam eden aktif 6grencilerin basari oranlarinin yiiksekligi g6z dnline alinarak, derse
katihm saglamayan %15-30'luk kitlenin devamsizlik sebepleri yakindan takip edilmeli, otomasyon
Uzerinden devam kontrolleri sikilastirimali ve akademik danismanlik mekanizmasi aktif
calistinimahdir.

7. Yiksekokul binasinin 9 katli yapisindan kaynaklanan asansor yogunlugu, dersliklerdeki yipranmis
siralar, havalandirma ve i1sinma problemleri ile konferans salonu aydinlatma eksiklikleri giderilmeli;
kantin hizmet kalitesi artirilarak sosyal alanlar ¢esitlendirilmelidir.

8. Mugla SMMM Odasi, MUTSO, Enerjisa, ADM Elektrik ve Gazeteciler Cemiyeti gibi paydaslarla
yuratilen kurumsal iligskiler sirdiriilmeli, 6grencilerin istihdam edilebilirligini artiran sektorel
sertifika programlari, teknik geziler ve mezun-6grenci bulusmalari artirilarak devam ettirilmelidir



